29 HAZIRAN 2012 TARIHINDE YAPILACAK 2011 YILI FAALIYETLERINE iLiSKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

GIRiS

Sirketimizin 2011 Yil galisma donemine ait Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi;
asagida yazili gundemi gorusup karara baglamak tzere 29 Haziran 2012 Cuma gunu
saat 13:30’da Fenerbahge Mahallesi Haci Mehmet Sokak No:24 F Blok Daire:22
Kadikdy-istanbul adresindeki sirket merkezinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2011 Yil Faaliyet Raporu, Bilango, Gelir-Gider Tablosu, Denetgiler
Raporu ile Bagimsiz Denetim Sirketi Raporu, 08 Haziran 2012 tarihinden itibaren
sirket merkezinde ve www.frigo-pak.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde Pay
Sahiplerimizin tetkikine hazir bulundurulacaktir. Anilan dokiimanlarla birlikte,
Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince yapilmasi gereken agiklamalari da igerecek
sekilde “Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani”, “Genel Kurula Katilim Prosedurd” ve
“Vekaletname” 6rnegdi de yer alacaktir.

GENEL KURULA KATILIM PROSEDURU
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Toplantiya bizzat katilacak Ortaklarimizin;

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde Araci Kuruluglar altindaki yatirimci
hesaplarinda saklamada bulunan hissedarlarimizdan Genel Kurul Toplantisina
katilmak isteyen ortaklarimizin Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) ‘nin
http://www.mkk.com.tr/MkkComTr/tr/yayin/gen_arsiv_2005.jsp adresinde
bulunan MKS Is ve islem Kurallari ile ilgili “Genel Kurul Blokaj” islemlerini
dizenleyen hikumleri ¢cergcevesinde hareket etmeleri ve kendilerinin Genel
Kurul Blokaj Listesi’'ne kayit ettirmeleri gerekmektedir. MKK nezdinde
kendilerini “Blokaj Listesi’ne kayit ettirmeyen hissedarlarimizin toplantiya
katilmalarina kanunen imkan olmadidi1 Sayin Ortaklarimizin bilgilerine arz
olunur.

MKK’nin 294 no.lu Genel Mektubunda belirtildigi Uzere, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun Gegici 6’nci maddesi uyarinca hak sahibi yatirimcilarin hisse
senetlerini kaydilestirmedikleri sirece Genel Kurullara katilarak ortaklik
haklarini kullanmalari mimkun degildir.Hisse senetlerini henlz
kaydilestirmeyen ortaklarimizin Genel Kurul’a katilim bagvurulari, ancak hisse
senetlerinin kaydilestiriimesini takiben dikkate alinabilecektir.

Kendilerini vekaleten temsil ettirecek ortaklarimizin;

Vekaletnamelerini Ek 2 deki drnede uygun olarak dizenlemeleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Seri IV No.8 tebliginde dngorulen hususlari yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis veya noterce onayli imza sirkulerini
vekaletnameleriyle birlikte ibraz etmeleri gerekmektedir.



Esas s6zlesmenin ilgili maddesine uygun olarak; genel kurullar, sirketin yonetim
merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

Genel Kurul toplantilarinin zaman, yer ve gundemi, esas s6zlesmedeki ilgili
maddesine gore yapilacak ilanla pay sahiplerine duyurulur. ilanda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde duyurularda bulunmasini éngérdiigi tim
hususlara yer verilir.

Esas s6zlesmenin ilgili maddesine gore; sirkete ait ilanlar SPK’nin kurumsal yonetim
ilkeleri de dahil olmak Uzere konuya iligkin duzenlemeleri dikkate alinarak Turk
Ticaret Kanununun 37.maddesinde zikredilen gazete ile en az bir glinluk gazetenin
Tarkiye nUshasinda 3 hafta dncesinden yapilir.

Mevzuat geregi sirketimizin yapmasi gereken tim ilanlar ayrica Web sitemizde de
yayinlanir.

Olagan ve Olaganustli Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin bir hisse i¢in bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller
kendi oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylari kullanmaya
da yetkilidirler.

Yonetim Kurulu vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hakimlerine uygun olarak tayin ve ilan eder.

Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur.

Sirket genel kurul toplantilarinda Turk Ticaret Kanunu’nun hikumleri gercevesinde
muzakereler yapilir ve kararlar alinir.

§iRKETiN ORTAKLIK YAPISINI YANSITAN TOPLAM PAY SAYISI VE OY HAKKI;
IMTIYAZLI PAYLAR VE HER BIR IMTIYAZLI PAY GRUBUNU TEMSIL EDEN PAY
SAYISI VE OY HAKKI HAKKINDA BILGi

Nama / Hamiline Nominal Deger (TL) Toplam Hisse Adedi Imtiyaz Tiirii

Hamiline 1.- 24.000.000.- Yoktur.

GENEL KURUL GUNDEMi VE GUNDEME iLiSKIN ACIKLAMALAR
1- Acllis ve Baskanlik Divaninin Tesekkiild,

Gerekge : Turk Ticaret Kanunu (TTK) ve Gumrik ve Ticaret Bakanhgdi yonetmeligi
dogrultusunda genel kurulu ydénetecek baskan ve heyeti secilecektir.
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Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Bagkanlik Divanina yetki veriimesi,

Gerekge : TTK hukumleri ile Gumruk ve Ticaret Bakanhdi Yonetmeligi dogrultusunda
genel kurulda alinan kararlarin tutanaga gegcirilmesi igin Baskanlik Divanina genel
kurulca yetki verilecektir.

2011 Yihna ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetciler Raporunun ve Bagimsiz
Dis Denetleme Kurulusu Raporunun okunmasi ve mizakeresi,

Gerekge : TTK hukimleri ile GUmrik ve Ticaret Bakanligi Yénetmeligi dogrultusunda
2011 yili hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetgiler
Raporunun ve Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu Raporu genel kurulda okunacak ve
mizakere edilecektir. S6z konusu dokiimanlara sirket merkezinden, Kamuyu
Aydinlatma Platformundan (KAP) (www.kap.gov.tr) veya www.frigo-pak.com.tr
adresindeki Web sitemizden ulasilabilir.

S.P.K. Seri: Xl No:29 Tebligi cercevesinde hazirlanan 2011 yili mali tablolarinin
okunmasi, mizakeresi ve Genel Kurulun onayina sunulmasi,

Gerekge : TTK hukidmleri ile GUmrik ve Ticaret Bakanligi Yénetmeligi dogrultusunda
2011 yili hesap dénemine ait mali tablolar genel kurulda okunacak, muzakere
edilecek ve genel kurulun onayina sunulacaktir. S6z konusu dokiimanlara sirket
merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformundan (KAP) (www.kap.gov.tr) veya
www.frigo-pak.com.tr adresindeki Web sitemizden ulasilabilir.

TTK 315.maddesine gore yil iginde bosalmis bulunan yonetim kurulu Gyeliklerine
yapilan atamanin onaylanmasi,

Gerekge : TTK md.315 hikmu geregince, donem iginde istifa nedeniyle bosalan
Yonetim Kurulu Uyeligine segilen Emir Feyzi Glclu’ndn Yonetim Kurulu Uyeligine
atanmasi genel kurulun onayina sunulacaktir.

2011 Yih Faaliyetlerinden dolay Yénetim Kurulu Gyeleri ve Denetgcilerin ibra
edilmelerinin ayri ayri Genel Kurulun onayina sunulmasi,

Gerekge : TTK hukumleri ile Gumruk ve Ticaret Bakanhdi Yonetmeligi dogrultusunda
Yonetim Kurulu ve sirket denetgilerinin 2011 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri
genel kurulun onayina sunulacaktir.

2011 Yih Temettt dagitimiyla ilgili Yonetim Kurulu tavsiye karari hakkinda goérigulup,
karara baglanmasi,

Gerekge : Yonetim Kurulumuzun 07.06.2012 tarihinde toplanarak 2011 mali yilinda
zarar edilmig olmasi dolayisiyla, ortaklarimiza ilgili yila ait temettd dagitimi
yapilmamasinin genel kurula tavsiye kararinin genel kurulda gérisilmesi ve karara
baglanmasi.

Sirket Bagis Politikasinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi ve 2011 Yili iginde
yapilan bagiglar hakkinda, S.P.K 05.06.2003 tarih ve 29/666 sayil karari geregi
Genel Kurula bilgi sunulmasi,

Gerekge : SPK mevzuati gcergevesinde girketimiz yil icerisinde yapmig oldugu bagislar
konusunda ve ilgili bagis politikasi konusunda genel kurulu bilgilendirmektedir.



9- Yonetim Kurulu tarafindan bir yil igin secilen Bagimsiz Denetleme Kurulusu Deloitte
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DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mugavirlik A.S.nin S.P.K Seri:X
No:16 Tebligi, madde 24 geregdi Genel Kurulun onayina sunulmasi,

Gerekge : SPK mevzuati uyarinca Yonetim Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim
Kurulusu segimi genel kurulun onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulumuz 07.06.2012 tarihinde yapmis oldugu toplantida 2012 yih
faaliyetlerinin bagimsiz denetimi igin Deloitte DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik A.$.'nin secilmesine ve genel kuruldan tasvip ve onay
alinmasina karar vermigtir.

2012 ve izleyen yillara iligkin kar payir dagitim politikalari ile ilgili S.P.K. 18.01.2007
tarih 2/53 sayili karari geregi Genel Kurula bilgi sunulmasi,

Gerekge : 2012 ve izleyen yillarda birikmis zararlarin yapilacak olan karlarla telafi
edilmesinden sonra, SPK karar organinin 18.01.2007 tarih ve 2/53 sayili karari ve
SPK’nin Seri:lV No:27 “Sermaye Piyasasi Kanununa tabi olan Halka A¢ik Anonim
Sirket Ortakliklarinin temettl ve temettl avansi dagitiimasinda uyulacak esaslar
hakkinda teblig” emirleri cercevesinde yapilacagi genel kurulun bilgisine sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. GUmruk ve Ticaret Bakanhgrndan gerekli izinleri
alinmis olan Sirket Esas Sdzlesmesinin; “Amag ve Konu” baglikl 3.,”Sirketin Merkez
ve Subeleri” baslikli 4.,”Sermaye ve Paylar” baslikli 6.,”Ydnetim Kurulu ve Suresi”
baslikli 7.,”Sirketin Temsil ve ilzam Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Taksimi” baglikli
8.(Maddenin yeni baghg: Sirketin Temsil ve ilzami, Yénetim Kurulu Uyelerinin
Yetkileri ve Gorev Taksimi),”Genel Kurul” bashkl 10.,”Toplantilarda Komiser
Bulunmas” baslikh 11.,”lan” bashkli 12.,”Karin Tespiti ve Dagitimi” baslikli
14."Hisselerin Devri” baglikh 17.(Maddenin yeni bashgdi: Paylarin Devri),”Yonetim
Kurulu Toplantilar” bashkli 18.,”Harici Murakiplar ve Mali Tablo ve Raporlar’ baslikli
19.(Maddenin yeni basli§i: Bagimsiz Denetim, Finansal Tablo ve Raporlar),”Ucret”
baslikli 20.,”"Kanuni Yudkimler” baglikli 21.maddelerinin tadilinin ve yeni madde olarak
“Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum” baglikli 22.maddenin ilavesinin gorisilerek
karara baglanmasi,

Gerekge : Esas Sozlesmemiz, SPK’nin Seri:lV, No:56 sayill “Kurumsal Yénetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin tebli§g” hiikiimlerine uyum
saglamak amaciyla,SPK mevzuatindaki ve ilgili mevzuattaki yeniliklere uyum
amaciyla ve metin anlami ve dilinin iyilestiriimesi amaciyla tadil edilmek
istenmektedir. Gerekli izinleri alinmis olan Tadil Tasarisi genel kurulun onayina

sunulacaktir. Tadil Tasarisi Ek-1 de yer almaktadr.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergevesinde, sirket tarafindan 3.kisiler
lehine verilmis olan Teminat, Rehin ve Ipotekler ile elde etmis oldugu gelir veya
menfaat hususunda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi,

Gerekge : SPK mevzuati geregince sirketimizin 3 .kisiler lehine vermis oldugu
Teminat, Rehin ve Ipotek olup olmadidi, varsa da elde etmis oldugu gelir veya
menfaatlar hususunda genel kurula bilgi sunulacaktir.



13- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde, iligkili taraflarla 2011 yili
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icerisinde yapilan islemler hususunda Genel Kurul'a bilgi sunulmasi,

Gerekge : SPK mevzuati geregince sirketimizin 2011 yilinda iligkili taraflarla yapmis
oldugu iglemler hakkinda genel kurula bilgi sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina lligkin Seri IV, No:56 Teblig kapsaminda Yonetim Kurulunun yeniden
yapilandiriimasi i¢in Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gérev sirelerinin tespiti,

Gerekge : SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belilenmesine ve Uygulanmasina iligkin
Seri:lV, No:56 Teblig kapsaminda ve TTK hikimleri ve Gimrik ve Ticaret Bakanhgi
Yonetmelikleri ve Esas s6zlegsmenin ilgili maddesine gore, Bagimsiz Gye sec¢imi ve
ydnetim kurulu tye sayisi da olmak Gzere yonetim kurulunun yeniden
yapilandiriimasi amaciyla Genel Kurulca yeni Yénetim Kurulu segimi ve gérev
surelerinin tespiti yapilacaktir.

Denetcilerden istifa eden Sururi Kutbay Bulutcu’nun yerine yeni denet¢i segimi ve
gOrev suresinin tespiti,

Sirketimizin 2 adet denetcisinden biri olan Sururi Kutbay Bulutcu’'nun yerine i¢
denetim goérevini yerine getirmek Gzere TTK hukidmleri ile GUmrik ve Ticaret
Bakanhgi yonetmeligi geregince yeni bir denetg¢i secimi ve gorev siresinin tespiti
Genel Kurulca yapilacaktir.

Kurumsal Yonetim ikeleri Geregi Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler
icin belirlenen “Ucretlendirme Politikas1” hususunda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi,

Gerekge : SPK’nun Seri:lV, No:56 sayili Tebligi geregince yonetim kurulu tyeleri ve
ust dizey yoneticiler igin belirlenen “Ucret politikasi” (Ek-3) hakkinda genel kurula bilgi
sunulacaktir.

Yoénetim Kurulu Uyelerine ve Denetgilere 6denecek licretlerin tespiti ve karara
baglanmasi,

Gerekge : TTK hukumleri, Gumrik ve Ticaret Bakanhgi Yonetmelikleri ve Esas
Sozlesme hukimleri geregince yonetim kurulu Gyelerine ve denetgilere aylik veya
yillik bazda 6denecek Ucret tespit edilecek ve genel kurulca karar baglanacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina lligkin Seri IV, No:56 sayili tebligine istinaden Yénetim Kurulu
icerisindeki Bagimsiz Uye oraninin %50 ile sinirlandiriimasi hususunun Genel
Kurul'un onayina sunulmasi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri geredi Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Miidiir'iin ayni
kisi olmasi konusunda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi,

Gerekge : SPK’nun Seri:lV, No:56 tebligi geregince, sirketlerin yonetim kurulu
baskanlari ve genel mudurleri ayni kisi olmasi durumunda , ilgili durumun genel
kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Sirketimizde de durum bdyle oldugundan
ilgili gerekgeleri ile genel kurula bilgi sunulacaktir.



20- Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine,
Ust dlizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina, Sirket veya bagli ortakliklari ile gikar gcatismasina neden olabilecek
nitelikte igslem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri hususunun Genel Kurul'un
onayina sunulmasi,

Gerekge : Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu
Uyelerine, Ust diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina, Sirket veya bagl ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayina
bagli bulundugundan, ilgili gindem maddesi ile genel kurulun onayina sunulmustur.

21- Yonetim Kurulu Uyelerinin Turk Ticaret Kanunu’'nun 334 ve 335. maddelerinde yazil
islemleri yapabilmelerine yetki taninmasi hususunun Genel Kurulun onayina
sunulmasi,

Gerekge : Yonetim Kurulu Uyelerinin TTK’'nun “Sirketle Muamele Yapma Yasag”

baslikli 334’Uncl ve “Rekabet Yasagi” baslikh 335’inci maddelerinde sayilan isleri
yapabilmeleri icin yetki verilmesi hususu, genel kurulun onayina sunulmustur.

22- Dilek ve Temenniler.

Gerekge : Pay sahiplerinin sirket hakkindaki dilek ve temennilerini dile getirmeleri i¢in
guindemin kapanistan 6énceki son maddesi.

PAY S_AHiPLERiNi_N, SERMAYE PiYASASI KURLU (SPK)’NUN VE SIiRKETIN
ILGILI OLDUGU DIGER KAMU KURUM KURULUSLARIN GUNDEME MADDE
KONULMASINA iLISKiN TALEPLERI

Sirketimizin 29.06.2012 tarihinde yukarida agiklamalariyla belirtilen gindem
maddelerini gérismek Uzere toplanacak olan Olagan Genel Kurul Toplantisi igin; Pay
Sahiplerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'ndan ve sirketin ilgili oldugu diger
kamu kurum ve kuruluslardan gindeme madde konulmasina iliskin herhangi bir talep
gelmemistir.

SIRKETIN iSTIRAK VE BAGLI ORTAKLIKLARININ GEGMiS HESAP DONEMINDE
GERGEKLESEN VEYA GELECEK HESAP DONEMINDE PLANLADIGI SIRKET
FAALIYETLERINi ONEMLi OLGUDE ETKILEYECEK YONETIM VE
FAALIYETLERINDEKI DEGISIKLIKLER VE BU DEGISIKLIKLERIN
GEREKGELERI

Sirketin Bagli Ortakligi Frigopak Tarim Urlinleri Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.’nin
gecmis hesap doneminde ana sirketin faaliyetlerini Gnemli dlgtde etkileyebilecek
yonetim ve faaliyet degisikligi olmamistir. Gelecek donemde igin de boyle bir
degisiklik planlanmamaktadir.



EK-1
FRIiGO-PAK GIDA MADDELERIi SANAYi VE TiCARET A.S ESAS SOZLESME

TADILI
ESKi METIN YENI METIN
AMAC VE KONU AMAC VE KONU
Madde 3- Madde 3-

Sirketin amag¢ ve konusu baslica sunlardir

a. Sirket her nevi konserve, komposto ve salca
imal eder, imal ettirir, bunlarin yurt i¢inde alim ve
satimi ile ithalat ve ihracatin yapar.

b. Sirket her nevi regel ve marmelat imal eder,
imal ettirir, bunlarin yurt i¢cinde alim ve satimi ile
ithalat ve ithracatin1 yapar.

c. Sirket her nevi tarimsal, hayvansal, deniz ve
tatlh su, orman, el sanatlari, smmai ve maden
irlinlerinin iretilmesi, alimi, satimi, depolanmasi,
ithalat ve ihracati isleriyle istigal eder.

d. Sirket her nevi metal, dokuma, konfeksiyon,
agac sanayil Urilinlerinin imalati, alimi, satimi,
ithalat ve ihracati isleriyle istigal eder.

e. Sirket konusu ile ilgili her nevi ardiye, soguk
hava deposu ve ambalaj isleri ile istigal eder.

f. Sirket konusu ile ilgili her nevi gida
maddelerinin alimi, ithalat ve ihracati isleri ile
istigal eder.

g. Sirket konusu ile ilgili her nevi miimessillik,
komisyonculuk, acentelik, ithalat ve ihracat
mutemetigi isleriyle istigal eder.

h. Sirket alacagi kredilere teminat teskil etmek
iizere ipotek verebilir. Vermis oldugu ipotekleri
artrrabilir veya azaltabilir. Sirket ipotek alabilir,
ipotekleri fek edebilir, bunlar1 kaldirabilir, menkul
ve gayrimenkulleri izerinde her nevi ayni hak tesis
ettirebilir. Bunlar1 kaldirabilir. Iktisap ettigi ayni
haklar1 gerektiginde azaltwr, ¢ogaltir, baskalarma
devredebilir. Her nevi ayn1 hak devralabilir.

1. Sirket aracilik faaliyeti ve menkul kiymet
portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak iizere
mevzuu ile ilgili yerli ve yabanci gercek ve tiizel
kisilerle igbirligi yaparak yeni sirketler kurabilir
veya kurulmus sirketlere katilabilir.

i. Sirket konusu ile ilgili her nevi miithendislik ve
miisavirlik isleriyle istigal eder.

jo Sirket konusu ile ilgili yurt icinde ve yurt
disinda subeler, acentelikler, bayilikler, satis
magazalar1 ve irtibat biirolar1 acabilir, gerektiginde
yurt i¢cinde ve yurt disinda ti¢giincii kisilere bayilik
ve acentelikler verebilir.

k. Sirket mevzuu dahilindeki igleri i¢in gerekli her

Sirketin amag ve konusu asagida sayillmistir.

a. Sirket her nevi konserve, komposto ve salga
imal eder, imal ettirir, bunlarin yurt iginde alim ve
satimi ile ithalat ve ihracatin yapar.

b. Sirket her nevi recel ve marmelat imal eder,
imal ettirir, bunlarin yurt i¢ginde alim ve satim ile
ithalat ve ihracatini yapar.

c. Sirket her nevi tarimsal, hayvansal, deniz ve
tatlh su, orman, el sanatlari, smai ve maden
irlinlerinin tUretilmesi, alimi, satimi, depolanmasi,
ithalat ve ihracati isleriyle istigal eder.

d. Sirket her nevi metal, dokuma, konfeksiyon,
agac sanayii Uriinlerinin imalati, alimi, satimi,
ithalat ve ihracati isleriyle istigal eder.

e. Sirket konusu ile ilgili her nevi ardiye, soguk
hava deposu ve ambalaj isleri ile istigal eder.
f. Sirket konusu ile ilgili her nevi
maddelerinin alimi, ithalat ve ihracati isleri ile
istigal eder.

g. Sirket konusu ile ilgili her nevi miimessillik,
komisyonculuk, acentelik, ithalat ve ihracat
mutemetigi isleriyle istigal eder.

h. Sirket alacagi kredilere teminat teskil etmek
iizere ipotek verebilir. Vermis oldugu ipotekleri
artrrabilir veya azaltabilir. Sirket ipotek alabilir,
ipotekleri fek edebilir, bunlar1 kaldirabilir, menkul
ve gayrimenkulleri tizerinde her nevi ayn1 hak tesis
ettirebilir. Bunlar1 kaldirabilir. Iktisap ettigi ayni
haklar1 gerektiginde azaltwr, ¢ogaltir, baskalarmna
devredebilir. Her nevi ayn1 hak devralabilir.

1. Sirket aracilik faaliyeti ve menkul kiymet
portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak iizere
mevzuu ile ilgili yerli ve yabanci gergek ve tiizel
kisilerle isbirligi yaparak yeni sirketler kurabilir
veya kurulmus sirketlere katilabilir. Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun madde 15/son hiikmii
sakhdar.

i. Sirket konusu ile ilgili her nevi mithendislik ve
miisavirlik isleriyle istigal eder.

jo Sirket konusu ile ilgili yurt icinde ve yurt
disinda subeler, acentelikler, bayilikler, satis
magazalar1 ve irtibat biirolar1 agabilir, gerektiginde
yurt i¢inde ve yurt disinda tgiincii kisilere bayilik

gida




nevi gayrimenkul, tesisat, techizat, vasita satin
alabilir, gayrimenkullerin {izerinde her nevi
ingaatlar yapabilir, menkul ve gayrimenkullerini
kiraya verebilir veya baskalarimm menkul ve
gayrimenkullerini kiralayabilir.

. Sirket her nevi sigorta acenteligi yapabilir.

m. Sirket mevzuu ile ilgili ve faaliyetleri icin
yararl ruhsatname, izin, ihtiraberati, marka, lisans,
know-how, imtiyaz, alameti farika gibi haklar
istihsal ve iktisap edebilir, kullanabilir, veya
ticlincii kisilere kismen veya tamamen devredebilir,
bagkalarma ait olanlar1 devralabilir

n. Sirket kuracagi tesisler i¢in her nevi tesvik
tedbirlerinden yararlanabilir, kendine gerekli i¢ ve
dis kredileri dahili ve harici finansman kurumlari
ile yerli ve yabanci isletmelerden temin edebilir ve
bu islerle ilgili her nevi tasarrufta bulunabilir.

o. Sirket her nevi Meyve Suyu — Meyveli —
Meyvesiz Gazoz — Soda — Su velhasil her tiirli
gazl — gazsiz, likit icecek imal eder, imal ettirir.
Bunlarin yurt i¢cinden alim ve satimu ile ithalat ve
thracatini yapar.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride sirket
icin faydali ve lizumlu goriilecek bagka islere
girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulunun
teklifi {izerine keyfiyet genel kurulun onayma
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket
bu isleri de yapabilecektir.

Ana sozlesme degisikligi niteliginde olan isbu
kararin uygulanabilmesi i¢in sanayi ve ticaret
bakanligindan ve gerektiginde sermaye piyasasi
kurulundan gerekli izin alinacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4-

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Sirket Ticaret
Bakanligi’na bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve
disinda subeler acgabilir.

ve acentelikler verebilir.

k. Sirket mevzuu dahilindeki isleri i¢cin gerekli
her nevi gayrimenkul, tesisat, techizat, vasita satin
alabilir, gayrimenkullerin iizerinde her nevi
ingaatlar yapabilir, menkul ve gayrimenkullerini
kiraya verebilir veya baskalarmin menkul ve
gayrimenkullerini kiralayabilir.

. Sirket her nevi sigorta acenteligi yapabilir.

m. Sirket mevzuu ile ilgili ve faaliyetleri icin
yararli ruhsatname, izin, ihtiraberati, marka, lisans,
know-how, imtiyaz, alameti farika gibi haklar
istihsal ve iktisap edebilir, kullanabilir, veya
iclincli  kisilere  kismen  veya  tamamen
devredebilir, bagkalarina ait olanlar1 devralabilir.

n. Sirket kuracagi tesisler i¢cin her nevi tesvik
tedbirlerinden yararlanabilir, kendine gerekli i¢ ve
dis kredileri dahili ve harici finansman kurumlari
ile yerli ve yabanci isletmelerden temin edebilir ve
bu islerle ilgili her nevi tasarrufta bulunabilir.

o. Sirket her nevi Meyve Suyu — Meyveli —
Meyvesiz Gazoz — Soda — Su velhasil her
tirlii gazhh — gazsiz, likit igecek imal eder, imal
ettirir. Bunlarin yurt iginden alim ve satimi ile
ithalat ve ihracatin1 yapar.

Sirket’in kendi adina ve iigiincii Kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢ercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride
Sirket i¢cin faydali ve lizumlu goriilecek baska
islere girisilmek istendigi takdirde yOnetim
kurulunun teklifi iizerine keyfiyet genel kurulun
onayma sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra sirket bu isleri de yapabilecektir.

Sirket’in ama¢ ve konusunda degisiklik
yapilmasi halinde ilgili bakanhk ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi
gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4-

Sirketin ~ merkezi  Istanbul’dadirr.  Adresi
Fenerbahce Mahallesi Haci Mehmet Sokak
No:24 F Blok Daire:21-22
Kadikoy/istanbul’dur. Adres degisikliginde
yeni adres,ticaret siciline tescil ve Tiirkiye




SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 6-
Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun

26.10.1995 tarih ve 1424 sayili izni ile Kayith
Sermaye sistemini kabul etmistir.Sirketin kayith
sermayesi Sermaye  Piyasast  Kurulunun
14.04.2011 tarih ve 757 sayili izni

ile 48.000.000.-(Kirksekizmilyon) Tiirk Liras1 olup,
her biri 1 Kr itibari kiymette tamami hamiline
yazili  4.800.000.000(Dortmilyarsekizyilizmilyon)
paya bo linmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith
sermaye tavan izni , 2011-2015 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2015
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur.S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayitl sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket beheri 1- (Bir) Kurus nominal degerde
hamiline yazili paylar ihra¢ eder.Daha 6nce Nama
yazili olarak ihra¢ edilen paylar Hamiline yazili
kabul edilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami Odenmis
24.000.000-(Yirmidortmilyon) Tirk Liras1i olup,
beheri 1.- (Bir) Kurus degerde 2.400.000.000.-
(Ikimilyarddrtyiizmilyon) adet paya ayrilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1
cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu 2011-2015 yillar1 arasinda kayitl

Ticaret Sicil gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi1 Kurulu ve ilgili Bakanhga
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilr. Sirket,
ilgili Bakanhga bilgi vererek, yurt i¢inde ve yurt
disinda subeler acabilir.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 6-

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
26.10.1995 tarth ve 1424 sayili izni ile Kayith
Sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavami Sermaye Piyasasi
Kurulunun 14.04.2011 tarih ve 757 sayilt izni ile
48.000.000 (Kirksekizmilyon) Tiirk Liras1 olup,
her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde tamami
hamiline yazili 4.800.000.000
(Dortmilyarsekizylizmilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith
sermaye tavan izni, 2011-2015 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanma ulagilamamis olsa dahi, 2015
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire i¢cin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin almmamast durumunda sirket
kayitl sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket her biri 1 (Bir) Kurus nominal degerde
hamiline yazili paylar ihra¢ eder. Daha 6nce Nama
yazili olarak ihra¢ edilen paylar Hamiline yazili
kabul edilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami Odenmis
24.000.000 (Yirmidortmilyon) Tiirk Liras1 olup,
her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde
2.400.000.000 (ikimilyardértyiizmilyon) adet paya
ayrilmistir.
Sermayeyi temsil

eden paylar kaydilestirme




sermaye tavanma kadar hamiline yazili paylar ihrag
ederek, ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir.
Sirketin kayitli sermaye sistemine tabi oldugu siire
zarfinda yonetim kurulu itibari degerinin lizerinde
pay thraci ile pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarmin smirlandirilmas:  hususlarinda  karar
almaya yetkilidir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde
hissedarlar arasindan sec¢ilecek en az 3, en fazla 5
iyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yurttilir.

Eger sirket, bir hilkkmi sahsiyeti temsilen yonetim
kurulu tiyesi bulunan bir sahsin, temsil ettigi hiikmi
sahsiyet ile ilgisi kalmadigmni bildiren bir ithbar alir
ise o sahis yonetim kurulu iiyeliginden istifa etmis
sayillir ve yonetim kurulu adi gecen hiikmi
sahsiyetin baska bir temsilcisini gecici olarak
yonetim kurulu iiyeligine atar.

Yonetim kurulu tiyeleri en cok 3 yil i¢in segcilirler.
Secim siiresi sona eren yonetim kurulu lyeleri
yeniden secilebilirler. Donem sonu gelmeden
yonetim kurulu iiyeliginde herhangi bir bosaltma
olur ise bu boslugu doldurmak i¢in yeni tiye Tiirk
Ticaret Kanunu ve bu Ana Sozlesme hiikiimlerine
gore secilir.

esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasas1i Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu 2011-2015 yillar1 arasinda kayitl
sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar
thrag ederek, cikarilmis sermayeyi arttirmaya
yetkilidir. Sirketin kayith sermaye sistemine tabi
oldugu siire zarfinda yonetim kurulu itibari
degerinin lizerinde pay ihraci ile pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarmin sinirlandirilmasi
hususlarinda karar almaya yetkilidir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati  cercevesinde  hissedarlar  veya
disaridan secilecek en az 5, en fazla 7 liyeden
olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiirttiiliir.

Yonetim Kurulu’nda icrada gorevli olan ve
olmayan iiyeler bulunur. licrada gorevli
olmayan yonetim kurulu iiyeleri icerisinde
bagimsiz iiyeler bulunur. Yonetim Kurulu’nda
gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve
nitelikleri, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Ilkeleri diizenlemelerine
gore tespit edilir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siiresi Genel
Kurulca azami 3 yil olarak belirlenir. Siiresi
biten iiye tekrar secilebilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu Uyelerini kismen veya
tamamen, gorev siirelerine bagh kalmaksizin
her zaman degistirebilir.

Uyelerden birinin istifa etmesi, gérevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi veya bagimsiz
yonetim  kurulu iiyesinin  bagimsizhgini
kaybetmesi gibi sebeplerle Yonetim Kurulu
iiyeliklerinde bosalma olursa, ilk toplanacak
Genel Kurul’a kadar gorev yapmak iizere,
bosalan iiye yerine Yonetim Kurulu gecici
olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve bu Esas Sozlesme Hiikiimlerine
uygun olarak yeni bir iiye secip toplanacak ilk




SIRKETIN TEMSIL VE iLZAM YONETIM
KURULU UYELERININ GOREV TAKSIiMi
Madde 8-

Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili yonetim
kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gecerli
olabilmesi icin bunlarin sirketin tinvani altina
konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin
imzasini tagimasi gereklidir.

GENEL KURUL

Madde 10-

a. Davet SeKli :

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak
toplanir. Bu toplantilara davet de Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 355’nci, 365’nci, 366°’nc1 ve 368°nci
maddeleriyle Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanar.

b. Toplant1 Vakti :

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede en az

Genel Kurulun onayma sunar. Ilk genel
kurulda onanan yeni iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar.

Yonetim Kuruluna bir tiizel Kkisinin temsilcisi
olarak secilen Kisilerin, bu tiizel Kisi ile ilgisinin
kesildiginin yazihi olarak Yonetim Kuruluna
bildirilmesi ile ilgili iiye istifa etmis sayilr.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI, YONETIM
KURULU UYELERININ YETKILERiI VE

GOREV TAKSIMI

Madde 8-

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger

mevzuat ile isbu esas sozlesme ve bu hususlarda
Sirketin Genel Kurulu tarafindan alinan
kararlarla kendisine verilen gorevleri ifa ve icra
eder.

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarini
saghkh bir bicimde yerine getirmek i¢in
Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nca yayimlanan
Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde
olusturulmasi gereken komiteleri olusturur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulanmasit  zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulmaksizin yapilan

islemler ve alinan Yonetim Kurulu Kararlan
gecersiz olup, esas sozlesmeye aykir sayilr.

Sirketin yonetimi ve digariya karsi temsili yonetim
kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli
olabilmesi i¢in bunlarin sirketin iinvani altina
konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin
imzasini tagimasi gereklidir.

GENEL KURUL

Madde 10-

a. Davet SeKli :

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak
toplanir. Bu toplantilara davette asagidaki hiikiim
sakh kalmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili madde hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantiya, Sirket’in internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicil gazetesinde
yayinlanan ilanla ¢agrihir.Bu cagr1 Genel Kurul
topanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapihr.




bir defa olaganiistii kurullar ise sirketin islerinin
icabettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanirlar.

c. Rey Verme Sekli ve Tayini :

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarm veya vekillerinin bir
hisse icin bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini
diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri
vekil wvasitastyla temsil ettirebilirler. Sirkete
hissedar olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri  hissedarlarm  sahip oldugu oylan
kullanmaya da yetkilidirler.

Yonetim Kurulu vekaletnamelerin seklini Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak tayin ve ilan eder.

d. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi :
Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun hiikiimleri g¢ergevesinde miizakereler
yapilir ve kararlar alinir.

e. Toplant1 Yeri:

Genel kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

f. Sermaye Artirimi:

Sirket sermayesinin arttirilmasint  Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yapacaktir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI
Madde 11-

Gerek olagan ve gerek olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Ticaret Bakanligi Komiserinin
bulunmas1 ve toplant1 zabitlarini ilgililerle birlikte
imza etmesi sarttir.

Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin

imzasmi tasimayan toplant1 zabitlar1 gegerli
degildir.

ILAN

Madde 12-

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu nun

37.maddesinin 4.fikras1 hiikiimleri sakli kalmak
sarttyla sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan
bir gazete ile en az 15 giin evvel yapilir. Mahalinde
gazete yaymnlanmadigi takdirde ilan en yakin
yerdeki gazete ile yapilir.

Ancak genel kurulun toplantiya c¢agirilmasma ait

b.Toplant1 Vakti :

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve senede en az
bir defa olaganiistii kurullar ise sirketin islerinin
icabettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanirlar.

c. Rey Verme Sekli ve Tayini :

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin bir
hisse icin bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini
diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri
vekil wvasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete
hissedar olan vekiller kendi oylarindan bagska
temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylari
kullanmaya da yetkilidirler.

Yonetim Kurulu vekaletnamelerin seklini Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak tayin ve ilan eder.

Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye
Piyasasi1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

d. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi :
Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun hiikiimleri ¢ergevesinde miizakereler
yapilir ve kararlar alinir.

e. Toplant1 Yeri:

Genel kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI
Madde 11-

Gerek olagan ve gerek olaganiistii genel kurul
toplantilarinda  ilgili Bakanhk Komiserinin
bulunmasi1 ve toplant1 zabitlarini ilgililerle birlikte
imza etmesi sarttir.

Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin
imzasmi tasimayan toplant1 zabitlar1 gegerli
degildir.

ILAN

Madde 12-

Sirkete ait ilanlar mevzuat ve ongoriilen usullerin
yam sira, miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmayr saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen asgari siireler dikkate alinarak ilan
edilir.




ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 368’nci maddesi
hiikiimleri geregince ilan ve toplant1 gilinleri hari¢
olmak tlizere en az iki hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar
icin kanunun 397’nci ve 438’nci maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasast Kanunu ve mevzuat
hiikiimlerine ayrica uyulur.

KARIN TESBITi VE DAGITIMI

Madde 14-

Odenecek vergiler ve her tiirlii mali miikellefiyetler
diistildiikten sonra kalan net yillik kar asagidaki
sekilde taksim ve tevzi edilir;

1. 1lk olarak,

a. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466°nc1 maddesi
geregince ayrilmasi gereken kanuni

yiizde bes (% 5) yedek akce ayrilir.

b. Kalandan, hissedarlara 6denmis sermaye
iizerinden Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan belirlenen oran ve esaslara gore
birinci temettii pay1 dagitilir.

2. Ikinci olarak, yukaridaki meblaglarm yillik

net kardan indirilmesinden sonra, yOnetim

kurulunun teklifi tizerine, bakiyenin

hissedarlara ne zaman ve ne sekilde ikinci
temettii olarak dagitilacagina ya da bir

kisminin veya tamaminin fevkalade

ihtiyatlara ayrilmasina genel kurul tarafindan

karar verilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466°’nc1 maddesinin

3’ncli  fikras1 uyarinca yiizde on (%10)

nisbetinde kanuni ikinci yedek akge ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek

akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri i¢in

belirlenen birinci temettii ayrilmadikca bagka
yedek akce ayrilmasma, ertesi yila kar
aktarilmasma ve yonetim kurulu tiyeleri ile
memur, miisdahdem ve iscilere kardan pay
dagitilmasma karar verilemez.

ilgili

Genel Kurul toplanti ilam, genel kurul toplanti
tarihinden asgari ii¢ hafta once yapilir.Sirketin
internet sitesinde, genel kurul toplant1 ilam ile
birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve aciklamalarin yam sira,
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yo6netim
ilkelerince belirlenen hususlar dikkat c¢ekecek
sekilde pay sahiplerine duyurulur.

KARIN TESBITi VE DAGITIMI

Madde 14-

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 0denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yilhk
bilancoda goriilen safi (net) kar, varsa gecmis
yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi
geregince %5 oranminda kanuni yedek
akce aynhir.

Birinci Temettii:

b- Kalandan varsa yil icinde yapilan bagis
tutarnin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
tespit edilen oran ve miktarlarda birinci
temettii pay1 ayrilir.

c- Yukandaki indirimler yapildiktan
sonra, genel kurul kar paymnin, bagimsiz
yonetim Kkurulu iiyeleri hari¢ yonetim
kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d- Safi kardan, (a), (b), ve (¢) bentlerinde
belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra
kalan kism, genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temettii payr olarak
dagitmaya veya fevkalade yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

e- Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas1 Kkararlastirilmis
olan kisimdan, odenmis sermayenin
%S5’i oraninda kar pay1 diisiildiikten




HISSELERIN DEVRI

Madde 17-

Hisseler Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarmca
serbest¢e devredilebilirler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 18-

Yonetim kurulu en az ii¢ ayda bir toplanir. Bunun
haricinde yonetim kurulu baskani gerekli gordiigi
hallerde yonetim kurulunu toplantiya cagirabilir.

HARICI MURAKIPLAR VE MALI TABLO
VE RAPORLAR

Madde 19-

Kanuni  mecburiyet tahtinda tayin edilen
murakiplarin haricinde Sermaye Piyasast Kurulu
mevzuati ¢ergevesinde tayin edilecek bir Denetim
Firmas1 tarafindan denetlenir. Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun Md.16/5 hilkmii uyarinca Kurul’ca
diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda,
bagimsiz denetim raporu Kurul’ca belirlenen usul
ve esaslar dahilinde Kurul’a gonderilir ve kamuya
duyurulur.

sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’nin 466. maddesinin 2. fikras1 3.
bendi uyarinca ikinci tertip kanuni
yedek akce olarak ayrilir.
Yasa hiikmii ile ayrnilmasi gereken yedek
akceler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettii nakden
ve/veya pay biciminde dagitilmadikcasbaska
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila Kkar
aktarilmasina ve temettii dagitiminda bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri hari¢ sirketin yonetim
kurulu iiyelerine, memur, miistahdem ve

iscilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.
Paylara iliskin temettii, kistelyevm esasi

uygulanmaksizin, hesap donemi sonu itibariyle
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve
iktisap tarihleri dikkate ahinmaksizin dagitilir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamanli, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi iizerine genel kurulca kararlastirihir.

PAYLARIN DEVRI

Madde 17-

Paylar Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
serbest¢e devredilebilirler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 18-

Yonetim kurulu en az li¢ ayda bir toplanir. Bunun
haricinde yonetim kurulu baskani gerekli gordiigii
hallerde yonetim kurulunu toplantiya cagirabilir.
Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin cogunlugu
ile toplamr ve Kkararlar Yonetim Kurulu
iiyelerinin tam sayisinin ¢ogunlugu ile alnir.

BAGIMSIZ DENETIM, FINANSAL TABLO

VE RAPORLAR

Madde 19-

Sirket’in bagimsiz denetimi Sermaye Piyasasi
Mevzuati cercevesinde genel kurulca

belirlenecek bir bagimsiz denetim firmasi
tarafindan gerceklestirilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Md.16/5 hikmi
uyarmmca Kurul’ca diizenlenmesi  Ongoriilen
finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda, bagimsiz
denetim raporu Kurul’ca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.




UCRET

Madde 20-

Yonetim kurulu tiyeleri ile kanuni murakiplarin
iicretleri genel kurul tarafindan tayin edilecektir.

KANUNI YUKUMLER

Madde 21-

Ana sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

UCRET

Madde 20-

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve iist diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 Yonetim
Kurulu tarafindan yazih olarak tespit edilir ve
genel kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine
bu konuda goriis bildirme imkani tanimir ve
genel Kkurulca goriisiiliir. Yonetim Kurulu
iiyelerine verilecek iicret genel kurulun bu
yonde verecegi karara baghdir. Bu amacla
hazirlanan iicret politikasi, sirketin internet
sitesinde de yaymlanmir. Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde pay
opsiyonlar veya sirketin performansina dayah
o6deme planlan kullanilamaz. Bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerinin iicretleri bagimsizhiklarini
koruyacak diizeyde olacaktir.

KANUNI YOKUMLER

Madde 21-

Esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve 1ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
KURUMSAL  YONETIM  iLKELERINE
UYUM

Madde 22-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uyulmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlarn
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.
Kurumsal Yonetim Tlkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve
iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.




EK.2

VEKALETNAME

FRIGO-PAK GIDA MADDELERI SANAYI VE TICARET A.S.

Frigo-Pak Gida Maddeleri Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 29 Haziran 2012 Cuma giinii, saat
13.30 da Fenerbahge Mahallesi Haci Mehmet Sokak No:24 F Blok Daire:22 Kadikoy-
istanbul adresindeki sirket merkezinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda
asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili oimak lizere

SAYIN .o ——— vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir.

b) Vekil agagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya
yetkilidir. Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir)

c) Vekil sirket Yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil agagidaki talimatlar
dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce
kullanir.)

Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ

a) Tertip ve Serisi

b) Numarasi

c) Adet-Nominal Degeri

d) Oyda imtiyazi olup olmadigi
e) Hamiline-Nama yazil oldugu

QRTAGIN ADI VE SOYADI VEYA UNVANI
IMZASI
ADRESI

Not : (A) bolumiinde, (a),(b),(c) veya (d) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve
(d) sikki icin aciklama yapilir.



EK-3
UCRET POLITIKASI

Sirkette Ucretler gunumuz ekonomik kosullarina uygun olmasi, ayni zamanda
¢alisanlarin performanslarini arttirmak amaciyla ve sirketin ekonomik dengelerini de
g6z dnlne alarak devamli olarak takip edilmektedir. Esit ise esit Ucret esastir. Sirket
Genel Mudura (ayni zamanda Yonetim Kurulu Bagkani) onayi ile gerekli gorilen
dénemler itibariyle yillik icret artislari belirlenir ve tcretlere yansitilir. Ucretlerin
belirlenmesinde piyasa kosullari ve sirket i¢i dengeler g6z ininde bulundurulur.
Calisanlarimiza, Ucrete ilave olarak ikramiye, egitim, yemek, evlenme, dogum, 6lum,
ulasim gibi menfaatler de saglanmaktadir.

Sirketimizin imalati mevsimlik olmasi sebebiyle de, Uretimde genellikle mevsimlik isgi,
calistirmaktadir. Bu iscilere 6denen Ucretlerde devletin belirledigi asgari tUcret
uygulanmaktadir.

Yonetim Kurulu Gyelerine saglanan her turla Gcret, menfaat ve hak her yil Sirket
Genel Kurul’nda belirlenmektedir.

Ust dlizey ydneticiler ve yénetimde s6z sahibi diger personel de konum ve
performanslarina bagl olarak sirketin tcret politikasi dogrultusunda aldiklari tcrete
ve tum calisanlara saglanan menfaatlere ek olarak iletisim ve arag temini gibi
faydalardan da yararlandiriimaktadir.

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARI;

HAKAN AYVAZ

Adres : 19 Mayis Mahallesi Sinan Ercan Caddesi Isiklar-1 Apt.
No.34 Kat:9 Daire:15 Kozyatagi—ISTANBUL

Telefon :0216 463 0158 (Ev)
0532 664 6827 (Gsm)

E-Mail : hakan.ayvaz@derinkitap.com

Dogum Tarihi : 09.Haziran.1969

Medeni Hali : Evli

Egitim Bilgileri

istanbul Universitesi 1990- Master Programi-Ekonomi



istanbul Universitesi 1986-1990 iktisat Fakiltesi — iktisat B&Iimii
Barbaros Hayrettin Lisesi 1983-1986 Lise
is Tecriibesi

Cesur Ambalaj San.ve Tic A.S.
Nisan 2008 — Kasim 2011

Finansman ve Dis Ticaret Koordinatorii

Sirketin tiim finansman operasyonlarinin sorumlulugu ve Yonetim Kuruluna raporlanmasi, dis
ticaret operasyonlarinin yonetimi ve Icra Kurulu Uyeligi.

TURKLANDBANK A.S.
Mayis 2005 — Kasim 2007

Pazarlama Direktorii — Bireysel Bankacilik

Bireysel bankacilik iiriin ve hizmetlerinin tiim banka nezdinde koordinasyonu, sube pazarlama
ekiplerinin yonetimi ve koordinasyonu, liriin ve uygulama gelistirme, ALCO {tyeligi.

DELTA Menkul Degerler A.S.
Temmuz 2004 - Ekim 2004

Genel Mudiir Yardimcisi-Pazarlama

Masteri iliskileri ydnetimi, mlsteri memnuniyetini artirici uygulamalarin gelistirilmesi ve
sube koordinasyonu.

MARMARIS MARTI OTEL iISLETMELERI A.S.
2001-2004 CFO
SPK ve IMKB’ye raporlamalarin sunumu, tim mali operasyonlarin yonetimi, tiim banka

iliskilerinin yénetimi, icra Kurulu Gyeligi.

KOCBANK A.S.

1999-2001  Grup Yoneticisi-Kredi Pazarlama Tahsis

Bagl olan subelerin Ticari Bankacilik pazarlama faaliyetlerinin yonetimi ve koordinasyonu,
sube biitcelerinin takibi, Uriin gelistirme faaliyetlerinin yonetimi, nakit yonetimi iiriinlerinin
gelistirilmesi ve uygulamasi, bagli olan subelerin kredi tahsis siireclerinin yonetimi ve verilen
limit kapsaminda kredi tahsis yetkisi.

1997-1998 Boliim Yoneticisi-Ticari Bankacihk
1996-1997  Miisteri Yetkilisi-Ticari Bankacilik



ATILIM DAYANIKLI TUKETIM MALLARI PAZARLAMA A.S.

1995-1996 Finansman Bo6liim Yoneticisi

ARCELIK A.S.

1992-1994  MT - Finansman Uzmani

Askerlik Gorevi : Tamamlandi (1994-1995)
Referanslar

ibrahim S.Colak Karadeniz Holding

Serra Akgaoglu Citibank Turkey — Ulke Baskani

R.Engin Akcakoca KAB Danismanlik

KADRIYE DEMIRCI

KiSISEL BILGILER

Adi Soyadi : Kadriye Demirci

Dogum Yeri ve Tarihi : Hafik 15.07.1962

Ev Adresi : Emniyetevleri Mh.Glivercin Sk.
No.14/6 4.Levent/istanbul

is Adresi :Gilbag Mah. Avni Dilligil Sk.
Akiin Apt. No.20/4
M.K@y / istanbul

Tel (is ) :0212 288 54 20

(cep) :0533 240 20 38

Mail : kadriyedemirci@kadriyedemirci.com

EGITiM



® Gebze Lisesi

® Marmara Universitesi iktisat

iS TECRUBESI

® Akom Kozmetik San ve Tic A.Sti Muhasebe Mudirid 1985-1989
® Aspak Gida San ve Tic A.Sti Mali isler Midiri 1989-2001

® 2001 yilindan bu yana serbest muhasebeci mali miisavir olarak serbest ¢calismaktayim.

DIGER
e 2001 yilindan bu yana mali miisavir olarak istanbul ve Bakirkdy Ticaret Mahkemelerinde bilirkisi
ve kayyim olarak gérev yapmaktayim.

Denetim kayyimi olarak gérev yaptigim sirketler
Gumussuyu Hali ve Yer Kaplamalari San ve Tic A.Sti
Dema Deri Mamulleri ve Ayakkabi San ve Tic A.Sti
Karaca Yapi San ve Tic A.Sti
Halen kayyimlik gorevimin devam ettigi sirketler
Epsilon Yayincilik Hiz. Tic ve San Ltd Sti
Ertan Kasap ve Gida urinleri Tic ve San Ltd Sti
Pazaristan Ziiccaciye Tekstil Turizm San ve Tic A.Sti
Akman Tekstil A.Sti
Sultan Aliminyum A.Sti

o Tesvik danismanhigi yaptigim sirketler
Viko Elektrik A.Sti - ( Dahilde ve harigte islem belg.onaylanmis Stati belg. tesvik uyg.)

Elimsan Elektrik A.Sti-( Dahilde ve harigte islem belg.onaylanmis Stati belg. tesvik uyg.)

KAMER SEYNUR

Adi Soyadi : KAMER SEYNUR
Dogum yili ve yeri : istanbul, 04/11/1949
Ev Adresi : Hisrev Gerede Cad. Ugur Apt.



No: 58/1 Tesvikiye, Sisli / istanbul

Tel : 05323717161

Mail : kamers@anet.com.tr

EGITIM

Lise : ISIK LISESI 1966 mezunu

Universite :I.D.M.M.A Galatasaray Kimya Miihendisligi 1971 Mezunu
LISAN

Cok iyi derece ingilizce okur, yazar, konusur. iyi derece Fransizca okur, yazar, konusur.
ASKERLIK DURUMU
1974-1975 Yedek subay,1020 Ana Tamir Fb. Kayseri

STAILAR

ICI (Imperial Chemical Industries) 1968 - 1969

iS DENEYiMI

Seyhan Ticaret ve Sanayii Ltd. Sti. : 1976-1983 Triko iplik imalat ve ticareti( is sahibi olarak)

isveren sifati ile ticari isletmenin her tiirlii mali, ticari ve insan kaynaklari ile , ilgili gérevleri deruhte
etmek.

Nova Dis Tic ve Pazarlama A.$ : 1985 -1992 Dis satis Md.

Dis satim, musteri iliskileri, risk analizi, fiyatlandirma, satis sartlari, Griin spesifikasyonlari, tretim
planlamasi, kalite, sevkiyat, tahsilat vb konularinda dis satis departmaninin ¢alismalarini koordine
etmek. Yillik, 3 aylik ve aylik plan ve biitgeleri yapmak, takip ve tahlil ederek lst yonetime rapor
vermek. Satis dncesi blitge maliyetleri hazirlayip Gretim ve sevkiyat asamalarinda varyans tahlilleri
yaparak gerekirse tedbirler almak.

Narin Tekstil :1993-1999 Dis Satis Md.

Dis satim, musteri iliskileri, risk analizi, fiyatlandirma, satis sartlari, Griin spesifikasyonlari, tretim
planlamasi, kalite, sevkiyat, tahsilat vb konularinda dis satis departmaninin ¢alismalarini koordine
etmek. Yillik, 3 aylik ve aylik plan ve biitceleri yapmak, takip ve tahlil ederek lst yonetime rapor
vermek. Satis 6ncesi blitge maliyetleri hazirlayip Gretim ve sevkiyat asamalarinda varyans tahlilleri
yaparak gerekirse tedbirler almak.

S.A.T Pekit (Milano) :1999-2009 Tirkiye Temsilcisi

Sirketin Turkiye’den yaptigi alimlari siparis, Gretim ve sevkiyat asamalarinda kalite ve ihracat
prosediirleri agisindan kontrol ederek alicinin satin aldigi Grinlerin istedigi kalite ve evsafta,
zamaninda eline ge¢mesini saglamak.

HOBILER

Gitar,Kayak,Sinema

REFERANSLAR

Ali Ayaz, Yonetim Kurulu Baskani, Yakasan, Yapiskan Kagit Sanayi ve Ticaret A.S. Tel: 02124225540

Ceyhun Goksun, Yonetim Kurulu Baskani, Bio-Plast Kimyevi Plastik Mamulleri ve Ticaret A.S. Tel:
02122890742






